
 
 



- организация воспитательной работы с обучающимися; 

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

- ведение документации (журнал, личные дела обучающихся, квитанции); 

- ведение педагогических наблюдений за динамикой развития обучающихся и коллектива 

класса;                                                                                                                                                            

-  соблюдение санитарного состояния закрепленного кабинета;                                                            

- проведение плановых родительских собраний;                                                                                                                

-  учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно творческих 

достижений, участия в конкурсах, выставках, олимпиадах, концертах, конференциях и т.д. 

3.2. Коммуникативные: 

- регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

- создание благоприятного социально-психологического климата в классе; 

3.3. Аналитические: 

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся; 

- анализ творческой  динамики  развития обучающихся. 

3.4. Социальные: 

- выявление и учет детей социально незащищенных категорий;                                                                   

- обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся. 

3.5. Контрольные 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. 
 

4. Назначение и контроль за деятельностью классного руководителя 
 

4.1. Функции классного руководителя могут возлагаться на педагогического работника 

Школы только с его согласия приказом директора Школы на основании решения 

Педагогического совета. 

4.2. Классный руководитель назначается в классе, наполняемость которого соответствует  

нормативам Школы, Типовому положению об учреждении дополнительного образования. 

4.3. Координацию деятельности классных руководителей осуществляет заместитель 

директора Школы по учебно-воспитательной работе. 
 

5. Права классного руководителя. 

5.1. Классный руководитель как административное лицо имеет право:                                          

- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий с обучающимися.                                                                                                                                     

- присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых преподавателями. 

6. Ответственность классного руководителя. 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и 

Правил внутреннего распорядка Школы, распоряжений руководителя ОУ, должностных 

обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование 

предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в 

порядке, определенном трудовым законодательством. 

7. Оплата труда классного руководителя 
 

7.1.Совет школы в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры доплат, надбавок к должностным окладам, премий в зависимости от 

деятельности и результативности работы каждого классного руководителя. 

 

 


